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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 
Município de Agronômica 
Departamento de Assistência Social  
Necessidade da Administração: REGISTRO DE PREÇO PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO 
DE UNIFORMES DESTINADOS AOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE AGRONÔMICA/SC.   
 
 

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE 
A aquisição de uniformes destinados aos servidores do Departamento de Assistência Social 
do Município de Agronômica/SC se faz necessária para garantir a adequada identificação 
dos profissionais no exercício de suas funções, especialmente durante os atendimentos ao 
público e nas visitas domiciliares realizadas rotineiramente. A utilização de uniformes 
contribui significativamente para a segurança tanto dos servidores quanto da população 
atendida, uma vez que permite a imediata identificação dos profissionais como 
representantes oficiais do órgão público. Tal medida evita situações de desconfiança, reduz 
o risco de ocorrência de visitas falsas ou tentativas de golpe, e assegura maior credibilidade 
e confiança por parte dos munícipes nos serviços prestados. 
 

2. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 
A empresa deve atender às especificações técnicas definidas no edital referentes aos 
uniformes. 
 

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 
As quantidades foram estimadas com base no número de profissionais atuantes na 
Assistência Social. 
 

4. ALTERNATIVAS DISPONÍVEIS NO MERCADO 
Dentre as soluções existentes no mercado, destaca-se a contratação de empresas 
especializadas que fornecem uniformes em regime de aluguel, incluindo serviços como 
manutenção e troca periódica das peças. No entanto, essa alternativa apresenta como 
desvantagens o custo recorrente e a necessidade de um contrato contínuo, o que pode 
comprometer o orçamento público no longo prazo. 
Outra possibilidade seria a concessão de um valor, na forma de vale ou reembolso, para 
que o próprio servidor adquira os uniformes em estabelecimentos previamente 
credenciados, de acordo com padrões previamente estabelecidos. Contudo, essa opção 
exige um controle mais rigoroso por parte da administração, tanto em relação à 
padronização das peças quanto à adequada aplicação dos recursos concedidos. 
Diante das alternativas analisadas, a aquisição direta dos uniformes por meio de processo 
licitatório revela-se a opção mais vantajosa para a administração pública. Trata-se de um 
investimento com retorno a médio e longo prazo, uma vez que os uniformes possuem 
durabilidade considerável e não demandam reposições frequentes. Assim, evita-se o custo 
contínuo de contratos de aluguel e os desafios de controle envolvidos no vale-uniforme, 
assegurando melhor gestão dos recursos públicos. 
 
 

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 
O valor estimado para a contratação é de R$ 4.266,20 (quatro mil, duzentos e sessenta e 
seis reais e vinte centavos), com base na pesquisa de preço realizada com fornecedores.  
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6. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 
A solução a ser adotada é a aquisição direta dos uniformes por meio de processo licitatório, 
que se revela a opção mais vantajosa para a administração pública. Trata-se de um 
investimento com retorno a médio e longo prazo, considerando que os uniformes possuem 
durabilidade considerável e não exigem reposições frequentes. Dessa forma, evitam-se os 
custos contínuos associados a contratos de aluguel, bem como os desafios de controle 
relacionados ao vale-uniforme, garantindo uma gestão mais eficiente dos recursos públicos. 
 

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO 

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, as licitações atenderão ao 
princípio do parcelamento, quando tecnicamente viável e economicamente vantajoso. 
Considerando a natureza da aquisição de uniformes e a necessidade de garantir 
padronização e controle de custos, não se recomenda o parcelamento da contratação. A 
compra deve ser realizada em uma única contratação para assegurar condições uniformes 
de fornecimento, otimização dos custos administrativos e maior controle sobre a qualidade e 
entrega dos produtos. Além disso, a aquisição integral evita a fragmentação do processo 
licitatório, reduzindo riscos de aumento de custos e facilitando a gestão contratual, o que 
beneficia a eficiência da administração pública. 

8. RESULTADOS PRETENDIDOS  
Em resumo, pretende-se contratar uma empresa que forneça os uniformes em conformidade 
com as especificações técnicas estabelecidas no edital. 
 

9. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO 
Análise minuciosa dos documentos que habilitam a empresa, conforme descrito no edital, 
para assegurar o atendimento aos requisitos legais, técnicos e administrativos necessários à 
contratação. 
 

10. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES 
Este estudo não identificou a necessidade de realizar contratações acessórias para a 
perfeita execução do objeto, uma vez que todos os meios necessários para a 
operacionalização dos serviços podem ser supridos apenas com a contratação ora proposta. 
 

11. DEMONSTRATIVO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PCA 
A contratação de empresa especializada em sonorização de não estava prevista no PCA.  
 

12. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS  
A compra de uniformes pode impactar o meio ambiente pelo consumo de recursos naturais, 
geração de resíduos e emissão de poluentes na fabricação e transporte. Recomenda-se 
priorizar materiais sustentáveis, fornecedores locais e promover o descarte responsável 
para minimizar esses efeitos. 
 

13. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE  
Com base na justificativa e nas especificações técnicas constantes neste Estudo Técnico 
Preliminar e seus anexos, e na existência de planejamento orçamentário para subsidiar esta 
contratação, declaramos que a contratação é viável, atendendo aos padrões e preços de 
mercado. 
 

Agronômica, 23 de junho de 2025. 
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______________________ 

José Carlos Cardoso Ferreira 
Diretor de departamento da Assistência Social 
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